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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° () QB /2024.

Altera, conforme especifica, a Lei
Complementar n° 209/2012 (Estatuto
dos Servidores). a Lei Complementar n°
395/2023, a Lei  Complementar n°
402/2024 e a Lei n° 1.360/2001, e da
outras providéncias.

MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS, Prefeito do Municipio de
Jaguaritina, Estado de Sao Paulo,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo
a seguinte lei complementar:

Art. 1° A Lei Complementar Municipal n® 209, de 9 de maio de 2012,
passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 116-A. (...)

§ 1° Os membros da Comissdo de Readaptacdo receberdao, mensalmente,
a titulo de gratificagdo, o valor correspondente a metade do salario minimo vigente.”

“Art. 147. Os membros titulares da Comissdo Permanente de Licitacdo e da
Comissao de Contratagdo, quando no exercicio efetivo do mandato, perceberdo,
mensalmente, a titulo de gratificacdo o valor correspondente a metade do saldrio
minimo vigente, o qual sera devido aos suplentes quando e durante o periodo em que
estiverem substituindo os titulares.”

“Art. 148. Pela atuagdo efetiva em licitagdes na modalidade pregdo, o
pregoeiro recebera, mensalmente, a titulo de gratificagdo, o valor correspondente a 01
(um) salario minimo vigente.

Paragrafo inico. Os membros da equipe de apoio a licitagdo na modalidade
pregdo perceberdo, mensalmente, a titulo de gratificacdo, o valor correspondente a

metade do saldario minimo vigente.”
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“Art. 148-A. Pela atuagdo efetiva em concorréncias e leildes, o Agente de
Contratagao recebera, mensalmente, a titulo de gratificagdo, o valor correspondente a 01
(um) salario minimo vigente.

Paragrafo tnico. Os membros da equipe de apoio a licitagdo na modalidade
concorréncia perceberdo, mensalmente, a titulo de gratificag¢do, o valor correspondente a
metade do salario minimo vigente.”

“Art. 148-B. O servidor publico efetivo encarregado pelo tratamento de
dados pessoais, nos termos do artigo 41, da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018,
percebera mensalmente, a titulo de gratificagdo, o valor correspondente a metade do
salario minimo vigente.”

“Art. 149. Os membros da Comissdo Permanente de Licitagdo, os Agentes
de Contratagdo, o Pregoeiro e os membros da Equipe de Apoio desempenharao suas
atribuigdes concomitantemente com as de seus respectivos cargos, fungdes e empregos,
observada a legislagdo pertinente.

Pardgrafo tunico. Ndo poderdo ser nomeados mais de 3 agentes de
contratagdo, 3 pregoeiros, 3 membros da Comissdo Permanente de Licitagdo e 3
membros em cada uma das unidades de apoio, limitando-se ao niimero de duas unidades
de apoio, por exercicio.”

“Art. 151. As gratificagdes estabelecidas nesta Se¢do foram fixadas com
base no salario minimo vigente.”

“Art, 275. ()

§ 1° Para o exercicio das atribui¢des das Comissdes de Sindicéncia e de
Processo Administrativo Disciplinar, os 02 (dois) Membros titulares receberao,
mensalmente, a titulo de gratificagdo, o valor correspondente a metade do saldrio
minimo vigente, competindo aos Presidentes a gratificagdo mensal de 1 (um) salario
minimo vigente.”

“Art. 280. (...)

Paragrafo mico. O Orgido de Auxilio de que trata esta Segdo devera

conter em seus quadros, 01 (um) servidor publico com formagdo de nivel superior, o
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qual recebera, mensalmente, a titulo de gratificagdo, o valor correspondente a metade
do salario minimo vigente.”

“Art. 466. (...)

§ 3° Os membros do Conselho Fiscal receberdo por reunido ordinaria de
que participarem, o valor correspondente a metade do salario minimo vigente a época de
sua realizagdo.”

“Art. 606. (...)

§ 3° Para o exercicio das atribuigdes previstas neste capitulo, os
Membros titulares da Comissao de Gestao de Carreiras receberdo, mensalmente, a
titulo de gratificagdo, o valor correspondente & metade do saldrio minimo vigente,
competindo ao Presidente a gratificagdo mensal de 1 (um) salario minimo vigente.”

Art. 2° As gratificagdes a que alude esta Lei sd@o vantagens transitorias,
ndo se incorporando ao vencimento-base para nenhum efeito, tampouco sobre elas
incidirdo quaisquer outras vantagens percebidas a qualquer titulo pelo servidor
publico.

§ 1° As gratificagdes ndo geram direito subjetivo a continuidade de sua
percepgdo, cessando, a qualquer tempo, pela auséncia de efetivo exercicio das
atribui¢des ou, ainda, a qualquer tempo, por ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 2° Entende-se por salario minimo vigente aquele que se encontra em
vigor quando do efetivo pagamento da gratificag@o.

§ 3° Na hipotese de impedimento, suspeigdo, falta, férias, licenga ou
suspensdo de qualquer titular, o suplente sera convocado e recebera a gratificagao
proporcionalmente ao periodo que perdurar a substituigao.

Art. 3° Ficam acrescidos os seguintes paragrafos aos artigos 275 e 606,
na Lei Complementar Municipal n° 209, de 09 de maio de 2012, com as seguintes
redagoes:

“Art. 275. (...)
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§ 6° Ndo poderdo ser nomeados mais de 3 titulares e 6 suplentes para a
Comissdo de Processo Disciplinar, sendo devida a gratificagdo apenas em caso de
efetiva atuagdo nos processos.”

“Art. 606. (...)

§ 6° Nao poderdo ser nomeados mais de 3 membros e 3 suplentes para a
Comissdo de Gestdo de Carreiras, sendo a gratificagdo devida ao suplente somente em
caso de substitui¢do ou necessidade extraordinaria de trabalho em virtude do periodo de
avaliagdo de desempenho, cuja solicitagio devera ser motivada e apresentada ao
Secretario da Pasta, com antecedéncia de 30 (trinta) dias do referido periodo."

Art. 4° Os artigos 445, 449-A, e o inciso III do artigo 450, da Lei
Complementar Municipal n° 209, de 09 de maio de 2012, passam a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 445, Fica criado o Fundo Especial de Previdéncia Social dos
servidores publicos ocupantes de cargo em provimento efetivo do Municipio de
Jaguaritina, denominado JAGUARIUNA PREVIDENCIA, Unidade Gestora Unica
do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, vinculado a Secretaria Municipal
de Administragdo, cujos fundamentos encontram-se presentes nos artigos 71 a 74 da
Lei n® 4320, de 17 de margo de 1964, bem como da legislacdo previdenciaria
aplicavel as Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS.”

“Art. 449-A. Fica criado o Comité de Investimentos junto ao
JAGUARIUNA PREVIDENCIA, 6rgio participante do processo decisorio quanto a
formulagao e execugao da politica de investimentos, na defini¢do e acompanhamento dos
investimentos e desinvestimentos dos recursos financeiros do RPPS, observadas as
condi¢des de seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia.

§ 1° O Comité de Investimentos serd formado por 05 (cinco) membros:

[ — Diretor Presidente do Jaguariuna Previdéncia;

IT — Diretor Administrativo Financeiro do Jaguariiina Previdéncia;

IIT — 03 (trés) servidores efetivos indicados pelo Prefeito e seus respectivos

suplentes.
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§ 2° Os servidores titulares indicados no inciso III, do § 1° deste artigo,
receberdo, mensalmente, a titulo de gratificagdo, o valor correspondente a metade do
salario minimo vigente.

§ 3° O Diretor de Previdéncia substituira o Diretor Presidente ou Diretor
Administrativo Financeiro em caso de impedimento, férias, licenga e outros
afastamentos.

§ 4° Sdo condigdes para a nomeagdo ao Comité:

a) nao ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das demais
situagdes de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar
n® 64, de 18 de maio de 1990;

b) obter a certificagdo exigida, por meio de processo realizado por entidade
certificadora reconhecida pela Secretaria de Regime Proprio e Complementar — SRPC do
Ministério de Previdéncia do Governo Federal;

¢) possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagao, atuarial ou de auditoria, pelo
periodo minimo de 02 (dois) anos, nos termos da legislagdo do Ministério da Previdéncia,

d) ter formagado académica em nivel superior;

e) ser estavel no cargo publico ocupado.

§ 5° Os membros do Comité de Investimentos, durante o exercicio do cargo,
manterdo atualizagdo em cursos e treinamentos na area de investimentos;

§ 6° Sdo atribuigdes do Comité:

[ — examinar e, quando for o caso, fazer recomendagdes de revisdo da
Politica de Investimentos em aplicagdo, considerando as premissas de rentabilidade,
liquidez, solidez e melhores praticas de governanga,

Il — recomendar a adogdo de melhores estratégias nas aplicagdes, em
harmonia com as normas pertinentes a matéria;

111 — acompanhar a execugdo da Politica de Investimentos e verificar se os

investimentos estdo sendo feitos dentro dos limites de risco permitidos pela legislagao;
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IV — comparecer, através da totalidade ou maioria dos seus membros,
quando convocado, as reunides do Conselho Fiscal ou de Administragdo, com o intuito
de melhor esclarecer as recomendagdes de investimentos ou desinvestimentos;

V — analisar e julgar as propostas de credenciamento das instituigoes
financeiras, observando os critérios constantes no Edital de Credenciamento,
considerando a legislacao aplicavel.

VI — acompanhar outros assuntos relacionados a aplicagdo e resgate dos
recursos do JAGUARIUNA PREVIDENCIA.

§ 7° Compete ao Comité de Investimentos elaborar seu regimento,
incluindo previsao do quérum de instalagdo e de deliberacdo, periodicidade e formato das
reunides ordindrias e extraordinarias, forma de registro das reunides, publicidade de seus
atos, dentre outros.”

“Art. 450...

III — 02 (dois) representantes da Administragdo Publica Direta,
Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Municipio, correspondendo,
respectivamente, ao Secretario Municipal de Finangas e Secretario Municipal de
Gabinete.”

Art. 5° O caput do artigo 14 da Lei Complementar n° 395/2023, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 14. Dada a complexidade, multidisciplinaridade, responsabilidade e
tecnicidade que envolvem as atividades desempenhadas pela Controladoria Geral, o
carater sigiloso das informagdes e/ou documentos manejados pelo 6rgao, a necessidade
de constante capacitagdo funcional, os servidores lotados e em exercicio na Controladoria
Geral perceberdo, mensalmente, gratificagdo de controle interno, equivalente a meio
salario minimo vigente, desde que atendidos os seguintes requisitos: (...).”

Art. 6° O paragrafo 3°, do artigo 7°, da Lei 1.360, de 10 de outubro de 2001,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 7°(...)
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§ 3° Os membros titulares receberao, mensalmente, a titulo de
gratificagdo, o valor correspondente a metade do salario minimo vigente, desde que
comparecam a todas as reunides mensais necessarias aos trabalhos da JARI, em caso
de auséncia, o pagamento sera proporcional, descontando-se o valor equivalente ao
namero de faltas.”

Art. 7° O artigo 3°, da Lei Complementar n° 346, de 6 de dezembro de
2019, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 3° A gratificagdo fiscal sera atribuida aos ocupantes da carreira de
Fiscal ¢ Auditor Fiscal, inclusive quando exercerem fungdao de confianga ou cargo
em comissao, e serd devida na forma desta lei.”

Art. 8° Fica revogado o inciso III, do artigo 4° da Lei Complementar n°® 346,
de 6 de dezembro de 2019.

Art. 9° A Lei Complementar n° 402, de 9 de fevereiro de 2024, entrard em
vigor no dia 1° de janeiro de 2026.

Art. 10. Esta Lei sera regulamentada por decreto no que couber.

Art. 11, Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, observadas as
ressalvas em cada artigo.

Art. 12. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Jaguariina, aos 10

de dezembro de 2024.
MARCIO GUSTAVO Assinado de forma digital por

MARCIO GUSTAVO BERNARDES

BERNARDES REIS:16505257888

Dados: 2024.12.10 16:45:25

REIS:16505257888 -0300'
MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS
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Jaguaritna, aos 10 de dezembro de 2024.

Senhor Presidente,

Através do presente, encaminhamos a essa Colenda Casa Legislativa, para
apreciagdo e deliberagdo dos Nobres Vereadores, o incluso PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR, que altera, conforme especifica, a Lei Complementar n® 209/2012
(Estatuto dos Servidores), a Lei Complementar n® 395/2023, a Lei Complementar n°
402/2024 e a Lei n° 1.360/2001, e da outras providéncias.

A presente propositura possui o objetivo de otimizar a prestagdo dos
servigos publicos, mediante alteragdo de gratificagdes, hoje previstas para varios
segmentos do funcionalismo.

A otimizagdo do servigo publico ¢ um desafio constante para governos em
todo o mundo. A busca por uma maquina publica mais eficiente, que oferega servigos de
qualidade a populagdo com menor custo, € um objetivo fundamental para garantir a
sustentabilidade das finangas piblicas e o bem-estar social.

As alteragdes propostas representardo, em um contexto geral, diminuigao de
valores dispendidos com gratificagdes, sem alteracdo na qualidade da prestagao dos
servigos prestados. No tocante ao aspecto orgamentério-financeiro, propoe-se, ainda, a
postergacao da vigéncia de dispositivos da Lei Complementar n® 402, de 9 de fevereiro
de 2024, de maneira a permitir que as finangas publicas estejam devidamente organizadas
e preparadas para implementagdo das mudangas previstas na referida lei complementar.

Ao adotar as medidas administrativas adequadas, ¢ possivel construir uma
maquina publica mais eficiente, transparente e capaz de atender as necessidades da

populagdo de forma mais eficaz.

PROTOCOLON°__ /44

EM_SC [t [ oY

SECRETARIA é . I
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Considerando a diminui¢do ou otimizagdo de gratificagdes, a propositura
ndo representard aumento de despesas, razao pela qual deixa-se de apresentar estudo de
impacto or¢amentario-financeiro.

Esperando contar com a aprovagdo dessa Casa Legislativa, em regime de

urgéncia_especial, dispensando-se de exigéncias regimentais, para que este Projeto de

Lei Complementar seja imediatamente considerado, para efetiva e necessaria aplica¢do
imediata, com efeitos financeiros favoraveis as contas publicas, bem como para evitar a
perda de sua oportunidade. Em ftltima instincia, requer seja convocada Sessao
Extraordinaria, na sequéncia da sessdo designada para hoje (10/12), para aprecia¢do da

resente itura.
PN, ORI MARCIO GUSTAVO Assinado de forma digital por
MARCIO GUSTAVO BERNARDES

BERNARDES REIS:16505257888
REIS:16505257888 Dados: 2024.12.10 16:44:37 -03'00'
MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS

Prefeito

Excelentissimo Senhor

VEREADOR ROMILSON NASCIMENTO SILVA
DD. Presidente da Camara Municipal

NESTA
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS
Av. Jaguary, 164 — Centro — Jaguaritina — SP — CEP: 13820-000 Fone: (019) 38679700

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO - FINANCEIRO

Assunto: Projeto de Lei Complementar que altera, conforme especifica, a Lei Complementar n° 209/2012
(Estatuto dos Servidores), a Lei Complementar n® 395/2023, a Lei Complementar n® 402/2024 e a Lei n°
1.360/2001.

Considerando o Projeto de Lei Complementar que altera, conforme especifica, a Lei Complementar
n° 209/2012 (Estatuto dos Servidores), a Lei Complementar n® 395/2023, a Lei Complementar n°
402/2024 e a Lei n° 1.360/2001.

Considerando que houve redugfio dos membros das Comissdes, € que 0s mesmos receberao,
mensalmente, a titulo de gratificagfo, o valor correspondente a um salario minimo ou a metade do

salario minimo vigente.

Desta forma, entendemos que fica dispensada a realizagdo de Impacto Orgamentario e Financeiro,

pois, ndo acarretara na geragio de novas despesas.

Ao DTL para prosseguimento.
Em 09 de dezembro de 2024.

FERNANDO ALBERTQ' PE MORAES

Secretdario de Adminisfraciao e Finangas



Camara Municipal de Jaguariuna

Estado de Sio Paulo

Projeto de Lei Complementar n® 013/2024

PARECER DO RELATOR ESPECIAL DESIGNADOQ ao Projeto de Lei Complementar
n° 013 /2024.

Autoria: Poder Executivo Municipal.

Parecer: FAVORAVEL.

De iniciativa do Poder Executivo Municipal o Projeto de Lei Complementar n°
013/2024, que “Altera, conforme especifica, a Lei Complementar n® 209/2012 (Estatuto dos
Servidores), a Lei Complementar n® 395/2023, a Lei Complementar n® 402/2024 ¢ a Lei n°

1.360/2001, e d outras providéncias.”

Na Justificativa, o Poder Executivo Municipal explana que o projeto visa otimizar
a prestagao dos servigos publicos, mediante alteragao de gratificagdes, hoje previstas para varios

segmentos do funcionalismo.

Explicou, ademais, que a busca por uma maquina publica mais eficiente, que
ofereca servicos de qualidade a populagio com menor custo, é um objetivo fundamental para
garantir a sustentabilidade das finangas publicas e o bem-estar social e as alteragdes propostas
representario, em um contexto geral, diminuicao de valores dispendidos com gratificacdes, sem
alteracdo na qualidade da prestagio dos servicos prestados. No tocante ao aspecto orgamentario-
financeiro, propde-se, ainda, a posterga¢io da vigéncia de dispositvos da Lei Complementar n°
402, de 9 de fevereiro de 2024, de maneira a permitir que as finangas publicas estejam
devidamente organizadas e preparadas para implementagiao das mudangas previstas na referida

lel complementar.

Considerando a diminuicio ou otimizacio de gratificacdes, a propositura nio
representara aumento de despesas, razao pela qual deixa-se de apresentar estudo de impacto

orcamentario-financeiro.




Camara Municipal de Jaguariina

Estado de Sdo Paulo

Projeto de Lei Complementar n® 013/2024

I o relatorio.

Desta forma, compete a este Relator designado, na forma que faculta o

Regimento Interno, lavrar parecer a respeito de sua legalidade, oportunidade e conveniéncia.

O projeto versa sobre matéria de competéncia do Municipio, em razio de

interesse local, encontrando amparo no artigo 30, inciso I, da Constitui¢io Federal.

Quanto a sua iniciativa a competéncia € exclusiva do Poder Executivo, na forma
preccituada pelo art. 43, incisos 11 ¢ IV da Lei Organica do Municipio, por dispor de matéria de

servidores publicos ¢ orgamentaria.

Quanto a constitucionalidade do Projeto, nio ha entendimento no sentido de

contrariedade ao texto legal.

Verifica-se, portanto, que o Projeto de Lei Complementar n® 013/2024, ¢ legal,

conveniente e oportuno, estando apto a ser apreciado pelo egrégio Plenario.
FFavoravel ¢ o parecer.

Camara Municipal d/ej/agnﬁfﬁna, 10 de dezembro de 2024
JEP e

RelatorEspecial Designado -
\M\OLL@@\P‘&’}S (- 3LeUO

LIDQ EM SESSAO,
DE_lod 124 ¢.b)

/ éomwv-’ e

PRESIDENTE
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Camara Municipal de Jaguariuna

Estado de Sao Paulo

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 013/2024.

Altera, conforme especifica, a Lei Complementar n°
209/2012 (Estatuto dos Servidores), a Lei Complementar
n° 395/2023, a Lei Complementar n°® 402/2024 ¢ a Lei n°
1.360/2001, e da outras providéncias.

A Mesa da Camara Municipal de Jaguaritina, Estado de S&o Paulo, etc.

Faz saber que a Camara Municipal aprovou a seguinte lei complementar:

Art. 1° A Lei Complementar Municipal n® 209, de 9 de maio de 2012, passa a
vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 116-A. (...)

§ 1° Os membros da Comissdo de Readaptagéo receberao, mensalmente, a
titulo de gratificacéo, o valor correspondente a metade do salario minimo vigente.”

“Art. 147. Os membros titulares da Comissdo Permanente de Licitacdo e da
Comiss&o de Contratacdo, quando no exercicio efetivo do mandato, perceberdo, mensalmente, a
titulo de gratificagdo o valor correspondente a metade do salario minimo vigente, o qual sera
devido aos suplentes quando e durante o periodo em que estiverem substituindo os titulares.”

“Art. 148. Pela atuagéo efetiva em licitagdes na modalidade pregao, o pregoeiro
recebera, mensalmente, a titulo de gratificacdo, o valor correspondente a 01 (um) salario minimo
vigente.

Paragrafo unico. Os membros da equipe de apoio a licitagdo na modalidade
pregao perceberdo, mensalmente, a titulo de gratificacéo, o valor correspondente a metade do
salario minimo vigente.”

‘Art. 148-A. Pela atuacdo efetiva em concorréncias e leildes, o Agente de
Contratagé@o recebera, mensalmente, a titulo de gratificagcdo, o valor correspondente a 01 (um)
salario minimo vigente.

Paragrafo unico. Os membros da equipe de apoio a licitacdo na modalidade
concorréncia perceberdo, mensalmente, a titulo de gratificacéo, o valor correspondente a metade
do salario minimo vigente.”

“Art. 148-B. O servidor publico efetivo encarregado pelo fratamento de dados
pessoais, nos termos do artigo 41, da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, percebera
mensalmente, a titulo de gratificagéo, o valor correspondente & metade do salario minimo vigente.”

‘Art. 149. Os membros da Comiss&o Permanente de Licitagdo, os Agentes de
Contratagé&o, o Pregoeiro e os membros da Equipe de Apoio desempenhario suas atribuicbes
concomitantemente com as de seus respectivos cargos, funcbes e empregos, observada a legislagéo
pertinente,

Paragrafo (nico. N&o poderdo ser nomeados mais de 3 agentes de contratagio, 3
pregoeiros, 3 membros da Comissdo Permanente de Licitacdo e 3 membros em cada uma das
unidades de apoio, limitando-se ao nimero de duas unidades de apoio, por exercicio.”
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“Art. 151. As gratificagdes estabelecidas nesta Secéo foram fixadas com base no
salario minimo vigente.”

“Art. 275. (...)

§ 1° Para o exercicio das atribuigbes das Comissdes de Sindicancia e de
Processo Administrativo Disciplinar, os 02 (dois) Membros titulares receber&o, mensalmente, a
titulo de gratificagdo, o valor correspondente a metade do salario minimo vigente, competindo
aos Presidentes a gratificagdo mensal de 1 (um) salario minimo vigente.”

“Art. 280. (...)

Paragrafo Unico. O Orgao de Auxilio de que trata esta Se¢éo devera conter em
seus quadros, 01 (um) servidor publico com formag&o de nivel superior, o qual recebera,
mensalmente, a titulo de gratificacdo, o valor correspondente a metade do salario minimo
vigente."

“Art. 466. (...)

§ 3° Os membros do Conselho Fiscal receberdo por reunido ordinaria de que
participarem, o valor correspondente a metade do salario minimo vigente a época de sua realizagéo.”

“Art. 608. (...)

§ 3° Para o exercicio das atribuigbes previstas neste capitulo, os Membros
titulares da Comisséo de Gestdo de Carreiras receberdo, mensalmente, a titulo de gratificagao, o
valor correspondente a metade do salario minimo vigente, competindo ao Presidente a
gratificacdo mensal de 1 (um) salario minimo vigente.”

Art. 2° As gratificacdes a que alude esta Lei sdo vantagens transitérias, n&o se
incorporando ao vencimento-base para nenhum efeito, tampouco sobre elas incidirdo quaisquer
outras vantagens percebidas a qualquer titulo pelo servidor publico.

§ 1° As gratificagbes ndo geram direito subjetivo a continuidade de sua
percepcao, cessando, a qualquer tempo, pela auséncia de efetivo exercicio das atribuigdes ou,
ainda, a qualquer tempo, por ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 2° Entende-se por salario minimo vigente aquele que se encontra em vigor
quando do efetivo pagamento da gratificacao.

§ 3° Na hipotese de impedimento, suspeigdo, falta, férias, licenca ou
suspensao de qualquer titular, o suplente sera convocado e recebera a gratificagdo
proporcionalmente ao periodo que perdurar a substituicao.

Art. 3° Ficam acrescidos os seguintes paragrafos aos artigos 275 e 608, na Lei
Complementar Municipal n® 209, de 09 de maio de 2012, com as seguintes redacgbes:

“Art. 275. (...)

§ 6° Nao poderdo ser nomeados mais de 3 titulares e 6 suplentes para a
Comiss&o de Processo Disciplinar, sendo devida a gratificacdo apenas em caso de efetiva
atuagao nos processos.”

“Art. 608. (...)
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§ 6° N&o poderdo ser nomeados mais de 3 membros e 3 suplentes para a
Comisso de Gestdo de Carreiras, sendo a gratificagdo devida ao suplente somente em caso de
substituicdo ou necessidade extraordinaria de trabalho em virtude do periodo de avaliagdo de
desempenho, cuja solicitagdo devera ser motivada e apresentada ao Secretario da Pasta, com
antecedéncia de 30 (trinta) dias do referido periodo.”

Art. 4° Os artigos 445, 449-A, e o inciso Il do artigo 450, da Lei Complementar
Municipal n® 209, de 09 de maio de 2012, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 445. Fica criado o Fundo Especial de Previdéncia Social dos servidores
publicos ocupantes de cargo em provimento efetivo do Municipio de Jaguariina, denominado
JAGUARIUNA PREVIDENCIA, Unidade Gestora Unica do Regime Préprio de Previdéncia Social
— RPPS, vinculado a Secretaria Municipal de Administragéo, cujos fundamentos encontram-se
presentes nos artigos 71 a 74 da Lei n® 4320, de 17 de margo de 1964, bem como da legislacéo
previdenciaria aplicavel as Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS.”

“Art. 449-A. Fica criado o Comité de Investimentos junto ao
JAGUARIUNA PREVIDENCIA, 6rgao participante do processo decisério quanto & formulagdo e
execugdo da politica de investimentos, na definicdo e acompanhamento dos investimentos e
desinvestimentos dos recursos financeiros do RPPS, observadas as condi¢cbes de seguranca,
rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia.

§ 1° O Comité de Investimentos sera formado por 05 (cinco)

membros:

| — Diretor Presidente do Jaguariiina Previdéncia;

Il — Diretor Administrativo Financeiro do Jaguariiina Previdéncia;

Il - 03 (trés) servidores efetivos indicados pelo Prefeito e seus respectivos
suplentes.

§ 2° Os servidores titulares indicados no inciso lll, do § 1°, deste
artigo, receberéo, mensalmente, a titulo de gratificagéo, o valor correspondente a metade do salario
minimo vigente.

§ 3° O Diretor de Previdéncia substituira o Diretor Presidente ou
Diretor Administrativo Financeiro em caso de impedimento, férias, licenca e outros afastamentos.

§ 4° S&o condicbes para a nomeacgdo ao Comité:

a) nao ter sofrido condenagéo criminal ou incidido em alguma das demais
situacbes de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18
de maio de 1990;

b) obter a certificagéo exigida, por meio de processo realizado por entidade
certificadora reconhecida pela Secretaria de Regime Proprio e Complementar — SRPC do Ministério
de Previdéncia do Governo Federal;

C) possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagao, atuarial ou de auditoria, pelo periodo minimo de 02
(dois) anos, nos termos da legislagéo do Ministério da Previdéncia;
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d) ter formagao académica em nivel superior;

e) ser estavel no cargo publico ocupado.

§ 5° Os membros do Comité de Investimentos, durante o exercicio do
cargo, manter&o atualizag&o em cursos e treinamentos na area de investimentos;

§ 6° Sao atribuicdes do Comité:

| — examinar e, quando for o caso, fazer recomendagdes de revisao da Politica de
Investimentos em aplicagdo, considerando as premissas de rentabilidade, liquidez, solidez e melhores
praticas de governanca,

Il - recomendar a adog&o de melhores estratégias nas aplicagbes, em harmonia
com as normas pertinentes a matéria;

Il — acompanhar a execugao da Politica de Investimentos e verificar se os
investimentos estao sendo feitos dentro dos limites de risco permitidos pela legislagéo;

IV — comparecer, através da totalidade ou maioria dos seus membros, quando
convocado, as reunides do Conselho Fiscal ou de Administragé&o, com o intuito de melhor esclarecer
as recomendagdes de investimentos ou desinvestimentos;

V — analisar e julgar as propostas de credenciamento das instituicdes financeiras,
observando os critérios constantes no Edital de Credenciamento, considerando a legislagao aplicavel.

V| — acompanhar outros assuntos relacionados a aplicagdo e resgate dos
recursos do JAGUARIUNA PREVIDENCIA.

§ 7° Compete ao Comité de Investimentos elaborar seu regimento,
incluindo previsao do guorum de instalacéo e de deliberacao, periodicidade e formato das reunides
ordinarias e extraordinérias, forma de registro das reunides, publicidade de seus atos, dentre outros.”

“Art. 450...

Il = 02 (dois) representantes da Administracéo Publica Direta, Autarquica
e Fundacional do Poder Executivo do Municipio, correspondendo, respectivamente, ao
Secretario Municipal de Finangas e Secretario Municipal de Gabinete.”

Art. 5° O caput do artigo 14 da Lei Complementar n°® 395/2023, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 14. Dada a complexidade, multidisciplinaridade, responsabilidade e
tecnicidade que envolvem as atividades desempenhadas pela Controladoria Geral, o carater sigiloso
das informagdes e/ou documentos manejados pelo ¢rgao, a necessidade de constante capacitacéo
funcional, os servidores lotados e em exercicio na Controladoria Geral perceberdo, mensalmente,
gratificac@o de controle interno, equivalente a meio salario minimo vigente, desde que atendidos os
seguintes requisitos: (...)."

Art. 6° O paragrafo 3° do artigo 7°, da Lei 1.360, de 10 de outubro de 2001, passa
a vigorar com a seguinte redacgao:

"Art. 7°(...)
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§ 3° Os membros titulares receberdo, mensalmente, a titulo de gratificacéo, o
valor correspondente a metade do salario minimo vigente, desde que comparecam a todas as
reunibes mensais necessarias aos trabalhos da JARI, em caso de auséncia, o pagamento sera
proporcional, descontando-se o valor equivalente ao numero de faltas.”

Art. 7° O artigo 3° da Lei Complementar n°® 346, de 6 de dezembro de 2019, passa
a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 3° A gratificacao fiscal sera atribuida aos ocupantes da carreira de Fiscal
e Auditor Fiscal, inclusive quando exercerem fungao de confianga ou cargo em comissao, e sera
devida na forma desta lei.”

Art. 8° Fica revogado o inciso lll, do artigo 4° da Lei Complementar n® 346, de 6 de
dezembro de 2019.

Art. 9° A Lei Complementar n® 402, de 9 de fevereiro de 2024, entrara em vigor no
dia 1° de janeiro de 2026.

Art. 10. Esta Lei sera regulamentada por decreto no que couber.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, observadas as
ressalvas em cada artigo.

Art. 12. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Mesa da Camara Municipal de Jaguaritina, 10 de dezembro de 2024.

P

AMomy cors Tl
VEREADOR ROMILSON N. SILVA
Presidente

VEREADORJOSE
V]cg_Eresi de

Segundo Secretério

Registrado na Secretaria e afixado, na mesma data, no quadro de avisos da
portaria da Camara Municipal.

PLC 013/24



Camara Municipal de J aguanuna
Estado de Sdo Paulo

Oficio PRE n.° 247

Jaguariuna 11 de dezembro de 2024

Senhor Prefeito

Encaminhamos a Vossa Exceléncia, para sancdo e promulgagao Projeto de Lei
Complementar n°® 013/24, desse Executivo - Altera, conforme especifica, a Lei
Complementar n® 209/2012 (Estatuto dos Servidores), a Lei Complementar n® 395/2023, a
Lei Complementar n® 402/2024 e a Lei n® 1.360/2001, e da outras providéncias, o qual foi
aprovado por 07 votos favoraveis e 05 contrarios dos srs. Erivelton Marcos Proéncio, José
Alaercio de Toledo Lima Junior, José Muniz, Silvio Luiz Telles de Menezes e Walter Luis

Tozzi de Camargo, em 12 e 22 discussdes, em Sessdes Ordinaria e Extraordinaria
realizadas nesta Casa em 10 de dezembro corrente.

Atenciosamente,

PO L/C4

VEREADOR ROMILSON SILVA
Presidente

A Sua Exceléncia o Senhor
Marcio Gustavo Bernardes Reis
Prefeito Municipal

KECEBEMOS
‘ 9 //.,2 /,71011

|
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